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Hoogvliet Beheer
en duurzaamheid

De afgelopen jaren is Hoogvliet Beheer sterk gegroeid.
Niet alleen in onze vastgoedportefeuille, maar ook in onze
ambitie om te verduurzamen. Die groei maakt ons trots,
maar brengt ook verantwoordelijkheid met zich mee.

Als familiebedrijf maken wij keuzes met oog op de
lange termijn. We geloven dat vastgoed pas écht
toekomstbestendig is als het bijdraagt aan een prettige
leefomgeving én een positieve impact heeft op mens
en milieu. Duurzame bouw en renovatie zijn dan ook

vanzelfsprekende onderdelen van ons werk.

Daarbij werken we graag samen met huurders en partners
die onze visie delen. Zo bouwen we aan duurzame relaties

én duurzame gebouwen.

Onze duurzaamheidsaanpak focust zich op drie centrale
thema’s die passen bij onze rol als ontwikkelaar en
belegger. Deze vormen de basis van ons ESG-beleid.

Door aan te sluiten op de wensen van gebruikers en in te
spelen op maatschappelijke opgaven, willen we niet alleen
voldoen aan verwachtingen — maar ze overtreffen.

Want als duurzaamheid eenmaal verankerd is in je denken,
volgt het handelen vanzelf. Bij Hoogvliet Beheer geloven
we dat écht duurzaam ondernemen begint bij denken
vanuit waarden. Alleen dan wordt duurzaamheid onderdeel
van het DNA van je organisatie. Vanuit die overtuiging
richten wij ons op de volgende drie pijlers: positieve
impact, energieneutraal bouwen en circulair ontwikkelen.
Daarmee geven we richting aan onze ambitie: vastgoed

dat klaar is voor de toekomst.

POSITIEVE IMPACT

waarbij we met onze projecten
een positieve impact op de
omgeving willen realiseren.

ENERGIENEUTRAAL
energie neutrale gebouwen
met zo veel mogelijk lokaal
opgewekte duurzame energie,
die voldoen aan de Paris Proof
richtlijnen.

CIRCULAIR

waarbij we ons concentreren
op circulair bouwen en een
hoge mate van flexibele
aanwendbaarheid van de
locaties.
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Wie wij zijn

Hoogvliet Beheer is de vastgoedtak van de Hoogvliet-
groep, met een zelfstandige koers én een duidelijke missie:
het realiseren van toekomstbestendig vastgoed dat
bijdraagt aan de kracht van Hoogvliet Supermarkten én de
leefbaarheid van de omgeving.

De watertoren, ons iconische kantoor, werd te klein voor
ons groeiende team, waardoor de noodzaak ontstond om
meer ruimte te creéren. Naast de watertoren bevond zich
de beheerderswoning dus besloten we tot een uitbreiding
waarbij de watertoren en de beheerderswoning met elkaar
verbonden werden en er een uitbreiding (paviljoen) werd
gerealiseerd. Onze wens om het paviljoen duurzaam en
circulair te bouwen, leidde tot een ontwerp waarbij alle
materialen gedemonteerd en hergebruikt kunnen worden.
De bouw is zoveel mogelijk uitgevoerd met gebruik van
bio-based materialen. Sinds eind 2022 werken we dagelijks
vanuit het paviljoen, en de watertoren, aan een groeiende
vastgoedportefeuille die bestaat uit supermarkten, winkels,

woningen, kantoren en parkeervoorzieningen.

Wat ons drijft is de overtuiging dat vastgoed meer is
dan stenen. Wij willen waarde creéren — voor onze

gebruikers, voor de buurt én voor de toekomst. Dat doen

we door nieuwe locaties te verwerven, bestaande panden
te verduurzamen en projecten te ontwikkelen waarin
kwaliteit, samenwerking en duurzaamheid centraal staan.
Samen met sterke partners bouwen we aan plekken die
kloppen.

Benieuwd naar wie we zijn en hoe we werken? Bekijk onze

bedrijfsvideo — daar vertellen we je ons verhaal.

HET ONTSTAAN VAN HOOGVLIET BEHEER
Hoogvliet Beheer werd opgericht in 1976 - volgend jaar
vieren wij ons vijftigjarige bestaan - maar onze roots
gaan terug tot 1968. In dat jaar opende Leen Hoogvliet
in Kwintsheul een van de eerste “Cash 'n Carry"-winkels
van Nederland. Deze vernieuwende formule legde

het fundament voor het huidige Hoogvliet: efficiént,
laagdrempelig en altijd met oog voor kwaliteit.

In de decennia daarna groeide ook Hoogvliet Beheer uit
tot een stabiele ontwikkel- en beheerpartner. We hebben
sindsdien tientallen projecten gebouwd, verbouwd,
gerestaureerd en verduurzaamd. Wat gebleven is, is onze
ondernemersgeest. En onze ambitie om — letterlijk en
figuurlijk — ruimte te maken voor groei.



https://www.youtube.com/watch?v=3RsqHHbILbI&t=4s
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Duurzame resultaten 2024

POSITIEVE IMPACT

Participatieve ontwikkeling
Veenendaal, Sassenheim, Lisse,
‘s Gravendeel en Soest.

Initiatieven lokale communities
Business Class Alphen: Lokaal netwerk
van ondernemende vrouwen. Deel-
genomen aan Open Monumentendag
incl. speurtocht, HBO NEVAP Challenge.

JINC
Als vrijwillige carrierecoach
vmbo-leerlingen begeleiden.

\|
@
;g

Biodiversiteit en
klimaatadaptatie
Vergroening Parkeerdak Gouda.

Huurderstevredenheid
Onze huurders waarderen
ons meteen 7.

Implementeren van ESG beleid
Twee keer per jaar een
medewerkersbijeenkomst waarbij
persoonlijke duurzaamheidsdoelen
gesteld worden.

ENERGIENEUTRAAL CIRCULAIR

Energieneutraal gebouwd:
Amersfoort - Operaplein, Hoofd-
dorp - Graftermeerstraat, Krimp-
en a/d IJssel - Raadhuisstraat,
Capelle a/d IJssel - Prado, Nieuw
Lekkerland - Planetenlaan.

Start circulaire
renovatie Steenovenweg.

15 winkels en 1 kantoor
voorzien van zonnepanelen
met meer dan T GWh aan eigen
opgewekte duurzame energie.

Opgeleverd circulaire
renovatie Hoofddorp.

Hergebruikte, gerecyclede
en biobased materialen als
standaard voorwaarde in

Meer dan 73% van de
vastgoedportefeuille heeft
energielabel A of hoger.

ontwerp.
94% van de supermarkten Circulaire renovatie
zijn gasloos. parkeerdek Gouda.

In 2024 hebben wij 2
appartementen in Koudekerk
gasloos gemaakt.
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Duurzame doelstellingen 2025

Hoogvliet Beheer wil een positieve impact hebben op haar omgeving. Samen voor een betere wereld. Wij vinden het niet alleen belangrijk dat ons vastgoed steeds duurzamer wordt, maar ook onze bedrijfsvoering.
Om dat te bewerkstelligen, concentreren wij onze keuzes, ambities en doelstellingen op de drie thema's: Positieve Impact, Paris Proof & Energieneutraal, Circulair. Hiervoor slaan we handen ineen met medewerkers,
huurders, omwonenden, leveranciers en maatschappelijke partners voor een duurzame relatie. Voor elk van de strategische duurzaamheidthema'’s hebben we ambitieuze doelstellingen opgesteld.

In onderstaande figuur delen we deze voortgang.

MATERIALITEITEN CONCRETISERING MATERIALITEITEN INITIATIEVEN DOEL 2025

POSITIEVE IMPACT

ENERGIENEUTRAAL

CIRCULAIR

Positieve impact (technisch)

Positieve impact (sociaal)

Governance en transparantie

Natuurinclusiviteit

Huurders tevredenheid

Energie- en CO2 management

Paris Proof

Energieneutraal

Vervoer

Materialen

Futureproof (ge)bouwen

Klimaatadaptatie

Impact op lokale communities en publieke
opinie
Participatieve ontwikkeling

Transparantie in contractering en
organisatiestructuur

Natuurinclusieve projecten

Tevreden huurders of opdrachtgevers

Energie en CO2 reductie

Gasverbruik

Hernieuwbare energie

Doelstellingen Paris Proof gebruiken

Energieneutrale gebouwen

Verlagen CO2 uitstoot vervoer

Grondstof- en materiaalkosten (MPG)

Circulair bouwen en
Alternatieve aanwendbaarheid

Verhogen van klimaatadaptieve gebouwen en omgeving

Verhogen initiatieven gericht op impact op ontwikkeling lokale
communities

Verhogen initiatieven gericht op impact op participatieve
ontwikkeling

Verhogen van de transparantie van ESG prestaties Hoogvliet
Beheer en stimuleren van relaties en (onder-)aannemers

Bij nieuwbouw wordt een ecologisch onderzoek uitgevoerd

Verhogen van huurders tevredenheid

Onze ecologische voetafdruk verkleinen door de uitstoot van
broeikasgassen per winkel of object jaarlijks te verminderen.

Beperken van gasverbruik in onze winkels en objecten
Aandeel hernieuwbare energie op locatie verhogen

Om te voldoen aan de klimaatdoelstellingen van Parijs, werken
we toe naar een gebouwde omgeving zonder CO2-uitstoot. Wij
bouwen randvoorwaardelijk om samen met de gebruiker Paris
Proof te worden.

We streven naar energieneutrale gebouwen. BENG 2: primair
fossiele energiegebruik <0 kWh/m2 , BENG 3: Aandeel
hernieuwbare energie > 100%

Reduceren van broeikasgassen veroorzaakt door eigen vervoer
(scope 1en?2)

Verhogen van MPG score in onze nieuwbouw projecten

Aandeel biobased, hergebruikt en gerecycelde materialen
vergroten in onze bouwprojecten

Bij nieuwbouw en uitbreiding maatregelen toepassen
voor koele binnen- en buitenruimte, waterberging en het
tegengaan van hittestress, wateroverlast en droogte.

Investeringsstrategieopstellen tbv lokale communities.
Al onze projecten zijn participatief ontwikkeld.

Vrijwillige ESG rapportage en voorbereiden op CSRD
verslaglegging.

100% van de geadviseerde maatregelen ecoloog opnemen
bij nieuwbouw.

Verhogen Huurderstevredenheid.

CO2 uitstoot: - 5% p/j per m2.

Bij nieuwbouw gasloos; bij renovatie gasloos (netcongestie
afhankelijk).

Nieuwbouw 100% gebouwgebonden opwek door PV
(netcongestie afhankelijk).

Nieuwbouw Paris Proof winkels: 150 kWh/m2/jaar.

Nieuwbouw: Energieneutraal.

- 5% p/j per jaar; gerekend in CO2 uitstoot.

MPG nieuwbouw winkels <0,5,
woningen <0,5

Bij nieuwbouw wordt minimaal 15% van de massa (kg) van
de toegepaste materialen komt van biobased, hergebruikt
of gerecycled materiaal. Te berekenen met gevalideerde
mpg-rekentool.
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Positieve impact maken

Bij Hoogvliet Beheer draait
vastgoedontwikkeling niet alleen
om stenen, maar vooral om
mensen. Onze gebouwen staan
midden in de samenleving en
vormen plekken waar ontmoeten,
werken en wonen samenkomen.
We geloven dat echte waarde
ontstaat wanneer projecten
bijdragen aan verbinding, welzijn

en leefbaarheid.

Dat doen we door in elke fase van
onze projecten oog te hebben voor
toegankelijkheid, biodiversiteit,

veiligheid én sociale betrokkenheid.

En soms zit die impact juist in
de kleinste dingen: meedoen,
luisteren, inspireren.

IN BEWEGING MET FIT MET JIP - Elke maandagmiddag komt Jip van Fit met Jip bij ons langs voor een sportieve bootcamp. Deze energieke Alphense
ondernemer weet ons team in beweging te krijgen met een flinke dosis enthousiasme. Een groot deel van ons doet trouw mee, waaronder collega
Miranda: “Vooraf heb ik vaak weinig zin, maar achteraf ben ik altijd blij dat ik ben gegaan. Ik voel me fitter en het motiveert me om ook in mijn vrije tijd
meer te bewegen.” Een mooi voorbeeld van hoe vitaliteit bij Hoogvliet Beheer wordt gestimuleerd. Samen werken we aan een gezonde werkdag!

‘Even uit je bubbel ctappen en
écht iete betekenen.”

— Geert Jonker, assetmanager

Als vrijwillige carrierecoach begeleidde
Geert de afgelopen vier jaar vmbo-
leerlingen via JINC. In vijf sessies per
jaar helpt hij jongeren zonder netwerk
om hun talenten te ontdekken en keuzes
te maken voor de toekomst.

‘Het vraagt weinig tijd, maar je betekent
veel. Je stapt uit je dagelijkse bubbel
en leert anders kijken naar motivatie en

kansen. Het geeft energie én perspectief.”

‘Een kijkje in onze wereld”
— Rowena van Zanten, acquisitie &
projectontwikkeling

In het najaar van 2024 ontvingen

we Business Class Alphen in

onze Watertoren. Een netwerk vol
ondernemende vrouwen, waarmee we in
gesprek gingen over leiderschap en de

rol van vrouwen in vastgoed.

“Ik vertelde over mijn werk als vrouwelijke
ontwikkelaar, samen met Anneke
(duurzaamheidsmanager bij Hoogvliet
Super) en Willeke (supermarktmanager in
Alphen). Mooi om zo samen te laten zien
hoe divers de retail- en vastgoedsector

inmiddels wél kan zijn.”

“Van droom naar daad -

ingpireren bij de HBO NEVAP
Challenge”

- Riny Kouwer, directeur

Op uitnodiging van NEVAP was
Hoogvliet Beheer thema-partner bij
de HBO Challenge in het Kabeldistrict
in Delft. Studenten ontwikkelden
toekomstvisies voor een levendig
stadsplein.

“We brachten onze praktijkervaring mee
en kregen creativiteit en energie terug.
Het is goed om jonge talenten mee te
nemen in wat er allemaal mogelijk is — én
nodig is — in gebiedsontwikkeling. Wat

”

ons betreft: zeker voor herhaling vatbaar.
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Paris Proof & Energieneutraal

Hoogvliet Beheer staat voor energie neutrale gebouwen Hoogvliet Beheer streeft naar 50% minder CO2-emissies
die voldoen aan de Paris Proof richtlijnen. Met een zo in 2030 ten opzichte van 2023. We hebben al veel

laag mogelijke impact op natuur en omgeving. Hoogvliet stappen gezet om de CO?2 uitstoot te verlagen, zoals
supermarkten worden al sinds 2070 volledig gasloos gasloze winkels en woningen, energiebesparende
gebouwd, met hoge isolatiewaardes, slimme regelingen maatregelen en het toepassen van zonnepanelen voor
voor verlichting, klimaat en verse lucht, 100% LED eigen opwek duurzame energie. We maken stappen in het
verlichting en duurzame bouwmaterialen. inventariseren van energiedata bij onze huurders. Ondanks
Veel van onze duurzame doelstellingen komen voort een complex proces streven we er naar dit in 2025 voor de
uit onze verantwoordelijkheid voor het klimaat en de gehele portefeuille te hebben uitgevoerd.

omgeving waarin we langjarig actief zijn. We verkleinen
onze ecologische voetafdruk door de uitstoot van
schadelijke broeikasgassen te beperken in de dagelijkse
bedrijfsvoering. Dit doen we samen met onze leveranciers

en partners.

De CO2 emissies van eigen en ingekochte
energie* en vervoer in 2024 betreffen:

Waar mogelijk worden onze gebouwen voorzien van
zonnepanelen voor eigen lokaal opgewekte duurzame
energie. In de toekomst heeft Hoogvliet Beheer de Totaal elektra Totaal gas Totaal productie
ambitie om haar gebruikers volledig zelfvoorzienend verbruik verbruik zonnestroom

m3 kwh
in hun energiebehoefte te laten zijn. Dat wordt een (kwh) (m3) (kwh)

flinke uitdaging, gezien de huidige beperkingen van het 34.903.045 121.487 955.918

stroomnet op veel plaatsen. Als duurzame hub in de

omgeving hebben gebruikers bij ons de mogelijkheid hun Totaal energie J Totaal energie J Totaal vervoer

CINISSES CINISSES
(ton kg CO2-eq) § (ton kg CO2-eq)

auto of tweewieler met eigen zonnestroom op te laden. verbruik
(eN))

129.494 11.742 63

* Data van 43% van de objecten totaal.
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Circulair bouwen in de praktijk

MARCO BRIENEN,
PROJECTMANAGER

BIJ HOOGVLIET BEHEER

“Bij circulair bouwen draait het om

slim hergebruiken, verlengen van

de levensduur en het beperken van
verspilling — en dat is precies wat we in
Hoofddorp hebben gedaan.”

In mei 2024 werd de renovatie en
uitbreiding van de Hoogvliet supermarkt
in Hoofddorp opgeleverd. Centraal

in dit project stond het hergebruik

van materialen uit een naastgelegen,
zorgvuldig gedemonteerde bedrijfshal.
Zo zijn onder meer staalelementen

en gevelbekleding een tweede leven
gegeven. Van de oorspronkelijke gevel
kon 80% opnieuw worden toegepast.

De uitbreiding van 350 m2 is gerealiseerd
met hergebruikte onderdelen, en
voor nieuwe materialen — zoals

sandwichpanelen — is gekozen voor

leveranciers die ook terugnamegaranties
bieden. Zo blijft circulariteit ook op lange
termijn geborgd.

Een bijzonder moment tijdens de
renovatie was de vondst van de eerste
steen uit 1963, gelegd door Johannes
Lanser. Deze is overhandigd aan zijn
familie. Dit zorgde niet alleen voor een
mooie verbinding tussen het verleden en
het heden, maar versterkte ook de lokale
betrokkenheid bij de supermarkt.

Dankzij de duurzame renovatie heeft de
Hoogvliet supermarkt nu een moderne,
energie-efficiénte uitstraling met een
verbeterde winkelervaring. Tegelijkertijd
is met het behoud en hergebruik van
materialen de impact op het milieu
geminimaliseerd. Het resultaat: een
toekomstbestendige supermarkt met
een moderne uitstraling, minimale
milieubelasting én maximale lokale
betrokkenheid.

it !|r“1|III|“Illl“lllllll“li"ll'ulIIII"l

\n...,u....“..;_imn||n||

Innmumnnnuunmm

E

)
L
¢
4
¢
9
li

o

|




Hoogvliet Beheer | ESG rapport 2024

Duurzame afbouw en inrichting

Bij Hoogvliet Beheer geloven we in een duurzame toekomst,
samen met onze huurders en partners. Daarom hebben

we een praktische handleiding opgesteld die huurders
ondersteunt bij het duurzaam inrichten en verbouwen van
hun winkel- of kantoorruimte. Dit geldt zowel bij nieuwe
contracten als bij renovaties of mutaties.

De richtlijnen in de handleiding zijn helder: gebruik maken
van herbruikbare en duurzaam geproduceerde materialen
(zoals FSC- of PEFC-gecertificeerd hout), energiezuinige
installaties, LED-verlichting, goede isolatie en ventilatie met
warmteterugwinning. We stimuleren daarnaast het gebruik
van waterbesparende voorzieningen en energiezuinige
apparatuur, evenals gasloos verwarmen en werken. Ook
afvalscheiding in herbruikbare stromen is onderdeel van de
aanpak.

Huurders worden gevraagd om verbruiksgegevens te delen,
zodat gezamenlijk gestuurd kan worden op verduurzaming.
Daarnaast ondersteunen we bij de plaatsing van laadpalen
en wijzen we op subsidiemogelijkheden. Zo werken we
samen aan toekomstbestendige gebouwen die bijdragen
aan een leefbare buurt en een lagere CO%uitstoot.
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Positieve impact door samenwerking

POSITIEVE IMPACT DOOR SAMENWERKING

In winkelcentrum Atlas, in Alphen aan de Rijn, zetten
Hoogvliet Beheer en de ondernemers samen stappen
richting een duurzame en toekomstbestendige omgeving.
Duurzame renovatie en het beperken van milieueffecten
zijn hierbij belangrijke thema'’s. Inmiddels zijn op diverse
locaties al maatregelen genomen, zoals het toepassen van
LED-verlichting met sensoren, energiezuinige installaties
en warmtepompen voor gasloos verwarmen. Deze
ingrepen zorgen niet alleen voor een lagere energievraag,

maar dragen ook bij aan een comfortabel winkelklimaat.

ADVIES OP MAAT VOOR VERDUURZAMING

Om ondernemers te ondersteunen, biedt Hoogvliet Beheer
onafhankelijk en kosteloos verduurzamingsadvies. Daarbij
wordt gekeken naar zowel gebouwinstallaties als de
afbouw en inrichting van de winkelruimte. Voor meerdere
ondernemers is inmiddels persoonlijk advies opgestart.
Ook is er een praktische handleiding opgesteld voor
duurzame inrichting bij herinrichting of mutatie, zodat
verduurzamen eenvoudig én haalbaar wordt.
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Hoogvliet Beheer ontwikkelt

OVER BOUWEN MET VISIE EN
IMPACT - WESLY & RODERIK

In 2024 wonnen we samen met
Heembouw de tender voor de uitbreiding
van winkelcentrum Snel en Polanen

in Woerden — een project waar we als
Hoogvliet Beheer bijzonder trots op zijn.

Ons winnende plan: WEIDS.

TF e

WEIDS staat voor een levendig, groen
winkelplein dat wonen, winkelen en
ontmoeten combineert. Duurzaamheid
zit in de basis: biobased materialen,
circulaire gevelstenen, een gezamenlijke
daktuin en deelmobiliteit. Tegelijkertijd
biedt het plan ruimte voor verbinding

— met een buurtkamer, een kas, en

woningen voor starters en senioren.

Wat WEIDS uniek maakt? De balans
tussen architectuur, comfort en
toekomstbestendigheid. Roderik: “We
hebben het plan echt ontwikkeld vanuit
de leefwereld van de mensen die er
straks wonen of werken. Daar zit voor
ons de kracht”

Wesly vult aan: “Voor ons is dit een
toonbeeld van hoe je als ontwikkelende
belegger waarde toevoegt aan een plek —

maatschappelijk én commercieel.”

Met WEIDS laten we zien waar Hoogvliet
Beheer voor staat: investeren in
duurzame gebieden waar mensen zich

thuis voelen, vandaag én morgen.

Naast WEIDS hebben we in 2024
met trots aan meerdere projecten

gewerkt en een aantal mooie filialen

voor Hoogvliet Supermarkten
opgeleverd.

+  Hoofddorp

*  Nieuw-Lekkerland

+  Capelle aan den IJssel

«  Krimpen aan den IJssel

«  Operaplein in Amersfoort

12
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Vooruitblik 2025 - bouwen aan duurzame impact

Ook in 2025 blijven we investeren in
plekken die het verschil maken voor
onze huurders, gebruikers en de
buurten waarin we actief zijn. Twee
projecten springen eruit: Steenovenweg
in Utrecht en winkelcentrum Ridderhof
in Alphen aan den Rijn. Beide locaties
zijn voorbeelden van hoe we met
respect voor het verleden, en oog voor
de toekomst, bouwen aan duurzame

vernieuwing.

OPENING STEENOVENWEG -
UTRECHT

In 2025 openen we de deuren van wat
straks het duurzaamste monument van

Nederland is: het vernieuwde pand aan
de Steenovenweg in Utrecht. Wat ooit
begon als een gasverslindend gebouw
met energielabel F, transformeerden

wij in een toekomstbestendig pand

met label A+++++. We bewaren de
monumentale uitstraling, maar geven

het gebouw een nieuw kloppend hart
waar geschiedenis, duurzaamheid en
vooruitgang samenkomen. Een unieke
plek waar Gamma als vertrouwde naam
terugkeert en Hoogvliet Supermarkten als
nieuwkomer de buurt verrijkt. Van 40.000
m?3 gasverbruik per jaar naar een pand dat

klaar is voor een fossielvrije toekomst: dit

is circulair denken én doen in de praktijk.

Ridderhof

WINKELCENTRUM

HEROPENING WINKELCENTRUM DE
RIDDERHOF - ALPHEN AAN DEN RIJIN
Na een jarenlange renovatie staat 2025 in
het teken van een betekenisvolle mijlpaal:
de heropening van winkelcentrum
Ridderhof. Een plek met een beladen
verleden, waar we met respect een

nieuw hoofdstuk schrijven. We geven

het winkelcentrum niet alleen een

frisse, duurzame uitstraling, maar

ook een functie als vertrouwde
ontmoetingsplek voor de buurt.
Samen met onze huurders en
partners brengen we leven terug

in de plinten van het centrum met
ruimte voor ondernemen, ontmoeten
en het versterken van de wijk. De
Ridderhof is klaar voor een nieuwe
toekomst, waarin verbinding en
veerkracht centraal staan.
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Samen maken we het verschil

Eind 2024 kwam het team van
Hoogvliet Beheer samen in

het Kabeldistrict in Delft — een
inspirerende plek waar wonen,
werken en duurzaamheid hand in
hand gaan. Hier trapten we een

nieuwe traditie af: onze jaarlijkse
duurzaamheidssessie. “Meer aandacht besteden aan

n

‘kloppend hart in de buurt’.
- Geert, Asset Manager
In deze creatieve setting blikten we

terug op de stappen die we in 2024
hebben gezet, en keken we vooruit
naar onze duurzaamheidsdoelen
voor 2025. Een sessie vol ideeén,
ambitie en samenwerking; precies
zoals we graag werken. Want als

“De handen nog meer
ineenslaan met onze partners
en stakeholders.”

- Wesly, Vastgoedacquisiteur/
Projectontwikkelaar

2 0 2 5 “Een jaarlijks bedrag reserveren

voor duurzaamheid.”

-
g a I k — Astrid, Controller
ass

L %

“Het gesprek over duurzaamheid “ESG doorlopend op de agenda
actiever aangaan met onze houden voor het team én voor
huurders.” mezelf.”
— Emiel, Technisch Manager = Riny, Directeur

JS S “Mezelf blijven informeren over “Bijdragen aan een veilig “Duurzaam briefpapier en

een ding duidelijk werd: samen de nieuwste ontwikkelingen en kloppend hart door een openbaar enveloppen inkopen.”

maken we het verschil. kiezen voor de juiste duurzame toegankelijke AED te regelen.” - Miranda, Officemanager
oplossingen.” - Karen, Officemanager

— Marco, Projectmanager

“Mij meer focussen op groen “Inzetten op optimaal ruimtegebruik

en circulariteit in (nieuwe)
ontwikkelingen.”
- Rowena, Vastgoedacquisiteur/
Projectontwikkelaar

door bijvoorbeeld dakparkeren.”
- Roderik, Vastgoedacquisiteur/

Projectontwikkelaar

“Ons (duurzaamheids)verhaal “Als nieuwste teamlid tot bloei
vertellen met rake content.” komen binnen de organisatie met
— Mariélle, Marketing- en 0og voor duurzaamheid.”
communicatieadviseur - Derya, Vastgoed Management
Assistent
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